STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Miepublicznej Placowce Doskonalenia Nauczycieli Centrum Edukacyjne DobEdu

(przyjete Zarzadzeniem Dyreklora z dnia 2 wrzesnia 2024 1)

Preambula

NPDN Centrum Edukacyine DobEdu (zwane dalej ,.CE DobEdu”) jest placowka doskonalenia
nauczycieli, ktérej podstawowym profilem dziatalnosci jest szkolenie osob dorostyeh (nauczyciel,
dyrekloréw, specjalistow). Majac jednak na uwadze, Z€:

1:

3

CE DobEdu aklywnie dziala w przestrzeni cyfrowsj (platforma online, media
spotecznosciowe, grupy dyskusyjne), do ktorej dostep moga miet osoby maloletnie,

W ramach dziatalnosci wydawnicze] i szkoleniowej (np. warsztaty z integracji
sensoryczne|, Zabawy muzyczno-ruchowe) moga by¢ lworzone materialy Z udziatern
matoletnich lub organizowane Zajgcia pokazowe,

Placawka dazy do zapewnienia najwyZszych standardow etycznych | prawnych jako
podmiot systemu oswiaty,

wprowadza sig ninigjsze Standardy Ochrony Matoletnich przed skrzywdzeniem.

Rozdziat |
Stowniczek pojet
§1

Na potrzeby ninigjszego dokumentu przyjmuije sig nastepujace definicje:

1.

Placawka / CE DobEdu - Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli Centrum
Edukacyjns DobEdu.

Dyrektor — Dyrektor CE DobEdu.

Personel / Wspdtpracownik — kazda osoba zatrudnionia w CE DobEdu na podstawie
UMOWY O prace, Umowy cywilnoprawnej (zlecenie, o dzielo), a takze wolontariusz,
stasysta lub praktykant, realizujgcy zadania na rzecz placowki {w tym lrenerzy i
wykladowcy prowadzacy szkolenia).

Matloletni / Dziecko — kaZda osoba, kidra nie ukoniczyta 18, roku zycia, z kidrg personel
placéwki ma kontakt w ramach realizowanych zadar szkoleniowych, pokazowych lub za
posrednictwem platform teleinformatycznych i mediow spotecznosciowych placowki.

Opiekun maloletniego - rodzic lub opiekun prawny dziecka.
Standardy — ninigjszy dokument okreslajacy zasady ochrony matoletnich.
Rozdziat Il
Rekrutacja i weryfikacja personelu
§2

Przed nawigzaniem wspaipracy Z nowym czionkiem personelu (w szczegolnosc Z
trenerem, wykladowca lub specjalista prowadzacym zajgcia), Dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona ma obowigzek:

a) Zweryfikowat tozsamosc kandydata na podstawie dokumentu tozsamosci,



b} Uzyska¢ informacje z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym (RPS)
— Z dostepem ograniczonym lub rejestru oséb, w stosunku do ktorych zakazano
pracy z dzie¢mi.

- Wydruk z Rejestru (RPS) przechowuje sie w dokumentacji kadrowej/umownej
wspoipracownika w sposab zapewniajacy ochrone danych osobowych,

Nie dopuszcza sie do wspofpracy z matoletnimi ani do prowadzenia Zaje¢ w ramach CE
DobEdu zadnej osoby, ktéra widnigje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym lub co do kiérej pozyskano informacjg o czynach przeciwko wolnosci
seksualngj i obyczajnosci wobec matoletnich.

Rozdziat Il

Bezpieczne relacje personelu z matoletnimi

§3

Wszyscy czlonkowie personelu CE DobEdu zobowiazani 53 do traktowania maloletnich 7
szacunkiem, cierpliwoscia i poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobee matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy
fizycznej, slownej, psychicznej czy ekonomiczne;.

W relacjach z maloletnimi (np. podczas rzadkich syluacji warsztatdw pokazowych,
nagran wideo do celow szkoleniowych czy konsultacii sensorycznych) personel
zobowigzany jest do:

a) Zachowania profesjonalnego dystansu, dopasowanego do sytuacjj edukacyjnej,

b} Unikania zachowan, ktore moglyby zosta¢ zinterpretowane jako dwuznaczne
lub naruszajace granice intymnogci dziecka.

c) Niepozostawania sam na sam z maloletnim w pomieszczeniu bez obecnosei iego
opiekuna prawnego lub innego nauczyciela (np. podczas szkolenia pokazowego
W przedszkolu zamawiajacym ustuge).

d) Kontaktowania sie z maloletnim wylgcznie w celach meryloryczno-szkoleniowych
I za wiedza jego opiekundw,

Rozdziat IV
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

54

- CE DobEdu chroni dane osobowe i wizerunek maloletnich, ktdrych wizerunek maoglby
zostaé ulrwalony podezas przygotowywania materialow edukacyjnych (np. zdjec i filmow
lustrujacych zabawy muzyczno-ruchowe czy éwiczenia integracji sensorycznej).

. Publikacja wizerunku matoletniego w materiatach szkoleniowych, na stronie

www.dobedu.pl, na profilach spolecznosciowych (Facebook, Instagram) lub w grupach
dyskusyjnych prowadzonych przez placowke wymaga uprzednig), pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Materialy wideo oraz zdjecia z udziatem dzieci muszg przedstawiac je wytacznie w
syluacjach aprobowanych spolecznie (zwiazanych z nauka, zabawa, ruchem). Zabrania
sig utrwalania i publikowania wizerunku dzieci w syluacjach mogacych naruszyé ich



godnosé (np. gdy dziecko ptacze, jest niskompletnie ubrane lub przezywa trudnosci
SEnsonyczne).

Rozdziat V

Bezpieczensiwo w sieci i na platformach internetowych

§5

 CE DobEdu, prowadzac platforme szkoleniowa online, grupy dyskusyjne oraz fanpage w
mediach spotecznosciowych, dba o to, by lresci tam publikowane twly bezpieczne dla
odbiorcaw w kazdym wieku.

. Administratorzy profili spotecznosciowych CE DobEdu i moderatorzy grup dyskusyjnych
(np. .DobEdu — nauczyciele 2 pasjg do wymiany dodwiadczen”) zobowiazani 3 do:

a) Biezacego monitorowania wpisow i komentarzy pod katem wyslepowania tresci
wulgarnych, agresywnych, dyskryminujacych lub o charakierze cyberprzemocy.

) Niezwlocznego usuwania treéci niedozwolonych oraz blokowania uzytkownikow
naruszajgcych zasady bezpieczerstwa i netykiety.

. W przypadku podejrzenia, z& maloletni korzystajacy z platformy anfing placéwki jest
ofiara cyberprzemocy lub podejmuje zachowania zagrazajace jego bezpieczenstwu,
administrator ma obowigzek zabezpieczyé dowody i niezwiocznie poinformowac o tym
Dyrektora placowki.

Rozdziat VI
Procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
§6

. W przypadku powzigcia przez czionka personglu informacii lub podejrzenia, ze malolelni
(np. uczestniczacy W zajeciach pokazowych lub ktorego sytuacja zostala opisana przez
nauczyciela w trakcie konsultacii) jest krzywdzony przez asoby trzecie (w lym rodzicow
lub innych dorostych), pracownik ma obowiazek niezwiocznie poinformowad o lym
Dyrektora CE DobEdu.

Dyrektor placowki, we wspolpracy Z osoba zglaszajaca, podejmuje kroki wyjasniajgce | w
razie potwierdzenia realnego zagrozenia dobra dziecka:

al Wspolpracuje z dyrekcja placéwki oswiatowe] (przedszkola/szkoty), W ktorej
realizowane byly zajecia pokazowe i w ktorej dziecko uczy sig na co drien.

by W spyluacjach skrajnych (zagro’enie #ycia lub zdrowia maloletniego)
nierwlocznie zawiadamia wlasciwe organy (Policig, Prokurature lub Sad
Rodzinny).

. Z kazdej procedury interwencyjnej sporzadza sig notatke stuzbowa, klora przechowuje
sie w poulngj dokumentacji Dyreklora placowki.

Rozdziat Vi
Monitoring i ewaluacja Standardow

§7

7a monitoring stosowania oraz aktualizacje niniejszych Standardow odpowiada oscbiscie
Dyrektor CE DobEdu. »




2. Standardy sq dokumentem ogoinodostepnym. Zostajg opublikowane na stronje
internetowej www.dobedu.pl oraz sg udostgpniane na zadanie uczestnikdw szkoler i
organow kontrolnych,

3. Razw roku (przed rozpoczeciem nowego roky szkolnego) Dyrektor dokonuje weryfikacji
Standardéw pod katem ich dostosowania do aktualnych przepisow prawa oswiatowego
oraz wnioskdw z biezgcej dziatalnosci placowki.




